
AVR	–	Medewerker	goederenreceptie

Wat	wij	zoeken	...
Bij	AVR	geloven	we	sterk	in	de	ontwikkeling	en	groei	van	onze	medewerkers.	Onze	collega’s	krijgen	dan	ook
volop	de	kansen	tot	verdere	ontwikkeling.

Door	de	interne	doorgroei	van	een	medewerker	zijn	wij	op	zoek	naar	een	nieuwe	collega	ter	versterking	van	het
team	ingangscontrole	/	goederenreceptie.	Samen	met	jouw	andere	collega	ben	je	verantwoordelijk	voor	het
ontvangen	en	controleren	van	binnenkomende	goederen.	Daarnaast	werk	je	nauw	samen	met	de	collega’s	van	de
kwaliteitsdienst.

Taken	en	verantwoordelijkheden:

Ontvangen	van	transporteurs	en	binnenkomende	goederen.

Controleren	van	binnenkomende	goederen	op	eventuele	schade,	aantal	geleverde	stukken,	afstemming
bestelling,	levering	en	zendnota.

Uitvoeren	van	een	eerste	visuele	kwaliteitscontrole	van	specifieke	binnenkomende	goederen	zoals	bv.
hydraulische	slagnen,	kettingen,	laswerken,	...

Communiceren	via	mail	naar	verschillende	afdelingen,	zowel	intern	als	extern,	bij	afwijkende	leveringen.

Het	correct	inboeken	van	goederen	in	SAP	en	deze	plaatsen	in	de	zone	‘ingeboekt’.

Veilig	werken	op	de	werkvloer,	als	bij	het	laden	van	transport.

Verantwoordelijk	voor	de	voorraad	binnen	je	eigen	afdeling	(juiste	locatie	en	telling).

Rapporteren	aan	de	Quality	Coördinator	en	overleggen	over	mogelijke	optimalisaties,	verbeterprojecten,
kwaliteitsproblemen,	...

Wat	verwachten	we	van	jou	...
Voor	de	goede	uitvoering	van	jouw	taken	beschik	je	over	een	kritische	blik	en	oog	voor	detail.	Je	weet	jouw	werk
goed	te	organiseren	en	communiceert	vlot	met	collega’s	en	andere	afdelingen.

Minimaal	een	diploma	secundair	onderwijs.	Is	dit	binnen	een	technische	richting?	Dan	is	dit	zeker	een
meerwaarde.

Goede	beheersing	van	het	Nederlands;	basiskennis	Frans	/	Engels	is	een	meerwaarde.

Kennis	van	MS	Office	(Outlook,	Excel,	...).

Kennis	van	SAP	is	een	pluspunt.

Attest	of	ervaring	heftruck	is	een	pluspunt.	Heb	je	dit	niet?	Dan	leren	we	dit	intern	aan.

Veiligheidsbewust	en	een	natuurlijke	zin	voor	verantwoordelijkheid.

Een	gezonde	drive	en	eager	to	learn.	Schoolverlaters	komen	ook	in	aanmerking.



Wat	jij	mag	verwachten	van	AVR	...
Een	dynamische	werkomgeving	bij	een	sterk	groeiende	innovatieve	marktspeler.

Een	gevarieerde	job	binnen	een	enthousiast	team.

Een	degelijke	interne	opleiding	en	begeleiding	op	maat.

Uitgebreide	mogelijkheden	voor	professionele	groei	en	ontwikkeling.

Een	toegankelijk	uurrooster	in	dagregime.

Een	gunstige	verlofregeling.

Een	correcte	verloning,	aangevuld	met	maaltijdcheques	(€	8,00),	ecocheques,	bonus	CAO90,	en	tal	van
attenties.

Op	regelmatige	basis	een	machtig	AVR-event;	zoals	AVR-café	op	vrijdagavond,	georganiseerde	fietstochten,
loopwedstrijden,	jaarlijkse	teambuilding,	...	en	zoveel	meer.

https://avr.be/nl

https://avr.be/nl

