
AVR	–	Back	Office	Sales	Medewerker	(Franstalige
Markt)

Als	Back	Office	Sales	Medewerker	(Franstalige
Markt)	sta	je	in	voor	het	volgende:
Als	Back	Office	Sales	Medewerker	bij	AVR	Machinery	speel	je	een	cruciale	rol	in	het	ondersteunen	van	het
verkoopteam	en	het	onderhouden	van	klantrelaties,	met	een	specifieke	focus	op	de	Franstalige	markt.	Je	bent
verantwoordelijk	voor	de	administratieve	en	commerciële	opvolging	van	klanten,	dealers	en	interne	processen.	Je
werkt	nauw	samen	met	de	salesafdeling	en	andere	interne	teams	om	een	optimale	service	te	garanderen.

Taken	en	verantwoordelijkheden:

Beheren	van	de	orderverwerking	voor	de	Franstalige	markt.

Ondersteunen	van	het	sales	team	door	klantendossiers	nauwkeurig	bij	te	houden.

Fungeren	als	aanspreekpunt	voor	Franstalige	klanten	en	dealers.

Opvolgen	van	levertermijnen.

Actief	meedenken	over	verbeteringen	in	de	salesprocessen.

Verzorgen	van	de	communicatie	tussen	klanten,	het	sales	team	en	interne	afdelingen.

Als	Back	Office	Sales	Medewerker	(Franstalige
Markt)	beschik	je	over	volgende	kwaliteiten:

Je	beschikt	over	een	bacheloropleiding	in	een	commerciële	of	administratieve	richting,	of	gelijkwaardig	door
ervaring.

Je	hebt	een	uitstekende	kennis	van	het	Frans	en	een	goede	beheersing	van	het	Nederlands	en	Engels.

Je	hebt	ervaring	in	een	commerciële	binnendienstfunctie,	bij	voorkeur	in	een	technische	of	industriële	sector.

Je	bent	klantgericht,	nauwkeurig	en	kan	goed	prioriteiten	stellen.

Je	hebt	affiniteit	met	landbouwtechniek	of	bent	bereid	om	hierin	bij	te	leren.

Je	hebt	een	sterke	technische	achtergrond	en	kan	technische	productinformatie	goed	begrijpen	en
communiceren.

Je	kan	goed	overweg	met	ERP-systemen	en	Microsoft	Office	,	kennis	van	SAP	is	een	pluspunt.

AVR	kan	je	het	volgende	bieden:
Je	komt	terecht	in	een	groeiende	en	dynamische	organisatie	met	betrokken	collega's	en	een	familiale	cultuur
waarin	zorggedragen	wordt	voor	de	medewerkers.

AVR	biedt	je	een	voltijdse	tewerkstelling	met	een	mooi	salarispakket	(competitief	loon,	groeps-	en
hospitalisatieverzekering,	maaltijdcheques…)



Dankzij	de	40u-werkweek,	zijn	er	twaalf	extra	arbeidsduurvermindering	dagen.	Daarnaast	zijn	er	2,5	dagen
extra	verlof	toegekend	boven	op	de	twintig	vakantiedagen,	waarvan	je	de	helft	vrij	kan	inplannen.

Wij	voorzien	een	uitgebreid	opleidingstraject	waarbij	je	in	contact	komt	met	alle	afdelingen	van	het	bedrijf.
Je	leert	onze	volledige	productlijn	kennen.

We	geven	ruimte	en	mogelijkheden	om	doorheen	je	loopbaan	een	groeitraject	te	doorlopen	-	mits	een	goede
portie	goesting.

https://avr.be/nl

https://avr.be/nl

